PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Ohligado: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO : Sector:

Facilitar las acciones al proyecto de capacitacién y sensibilizar al personal que integra el INEHRM con la finalidad de
que conozcan y perciban los fundamentos de la transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos

Educacion y Cultura

Objetivo del Programa de Capacitacion:
brindara el INAI.

personales, en posesion de sujetos obligados y demas temas relacionados a través de los cursos y talleres que

_(Secretariostas), Subsecretérostes). Directores{as) Generales

{Direclores(as) de Area, Subdirectores(as) de Area, Jefestas) de Departamento, Entaces)

Técnicos Operativos
____ {Analistas. Personal Tt:CmCO Personal Operativo, o puestos i

Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024

Fecha de Elaboracion: 31105/2024

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

* Mandos Medios

. {Direclores{es) de Area. Subdirectorestas) de Area, Jefes8as) de Departamento. Eniaces)

Técnicos Operativos
_ {Analistas, Personal Técnico, Personal Operativo. o puestos similares}

Total

TOTALES

{Anotar el fotal de personas a capagitar €n cada accion de accion de capacitacion y modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL A

DISTANCIA

PRESENCIAL
PRESENCIAL /

{CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Piblica

Capacntacion Basica

Sensibilizacion para la Transparencia y la |
Rendicién de Cuentas i

Introduccién a la Administracion Plblica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)

PRESENCIAL A

PRESENCIAL
DISTANCIA

MANDOS SUPERIORES

K
=
w

MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL
LINEA (CEVINAI)

RECURSOS PROPIOS
A DISTANCIA

TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAYL)
TOTAL PROGRAMADOS
CON RECURSOS

TOTAL PROGRAMADOS
PROPIOS

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
{CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA

TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

LINEA
RECURSOS PROPIOS |

RECURSOS PROPIOS
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
- A s ., 1 D D D 2 D D
Dario / Clasificacion de la Informacion
Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos ND D D D D
Personales
Elaboracién del Documento de Seguridad en . . . i ‘
Materia de Proteccion de Datos Personales
D 3 D 4 )
Aviso de Privacidad - Sector Publico . ¥
Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo : J : U
de Incidentes de Seguridad de Datos : ¥ D 3 : B 3 s
Personales g
Sistema de Gestion de Seguridad de Datos D > U : :
2% Personales Sector Publico
- Temas Especializados en AIP y PDP D b D D 3
Auditorias  Voluntariass en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector ND 1 R D D ¥
-8 Publico
Esquemas de Mejores Practicas en Materia £ 5 & s
de Proteccion de Datos Personales en el {D D ND D
Sector Publico
Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva ND ND B D ND
para el Uso del SIPOT -
Gobiemo Abierto D ND D D is
Transparencia Proactiva B = ND: ND D
Datos Abiertos A: s D 3E
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Personas sewidqras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024

{Anotar el fotal de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

|
|

T

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA {CEVINAJ}
TOTAL PROGRAMADCS
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA

PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
PRESENCIAL A

DISTANCIA
| (CEVINAY
PRESENCIAL A

PRESENCIAL /
(CEVINAI)
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
A DISTANCIA
DISTANCIA

LINEA
RECURSOS,PROPIOS |

RECURSOS PROPIOS |
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

i PRESENCIAL/

Politicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
teoricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Archivos

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos

TOTALES

Enlace de Capacitacion en Transp ia del Sujeto Obligado RS . _Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
: Nombre Completo

Mario Alberto Cuanalo Pérez Titular de la Unidad de Transparencia Nantsillely Alicia Alvarez Hinojosa

Nombre Com/pleto Titular del drea de Especialidad en
y7. / control interno

Jefe de Departamento de Investigacién , s - (’M/
Histérica del INEHRM Raul Alberto Gonzélez Lezama _ O(UV\'

7 Firma e I

Julio César Portillo Aimanza




