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I. PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA) 2026

1. MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México (INEHRM) fue
creado, por decreto del presidente Adolfo Ruiz Cortines, el 29 de agosto de 1953; con la misién
de concentrar la documentacién referente a la Revolucién mexicana, asi como planear y
publicar trabajos de investigacién historica promoviendo las medidas adecuadas para el
mejor conocimiento de esa época. Actualmente es un érgano desconcentrado de la Secretaria
de Cultura, cuya misidn, visién y objetivos institucionales, que gufan su funcionamiento se
enuncian a continuacion:

Misién

Impulsar la difusidn, reflexidon e investigacidn de la historia y la cultura nacionales, asf como
de nuestros acervos histdricos, con el fin de contribuir a la formacion de una sociedad critica
y participativa que valore la realidad pasada y presente, en el marco de las transformaciones
nacionales.

Visién

Ser una institucién de vanguardia en el impulso de la investigacidn. reflexién y difusion del
conocimiento histérico y cultural orientado a la transformacion de la sociedad mexicana y a
la construccién de una ciudadania critica. de acuerdo con los principios de justicia social.
Democracia, respeto, inclusién y equidad.

Objetivo general

Desarrollary colaborar en la investigacion. estudio y difusion de los procesos revolucionarios
que han definido la historia de México, desde la etapa prehispanica hasta la época
contemporanea. en el que debe considerar los origenes de su resistencia y lucha por sus
demandas. asi como, coadyuvar en la educacién y ensefianza de la historia, y contribuir al
rescate y conservacion de materiales documentales. bibliograficos y graficos que sean
recopilados para su difusion.

Objetivos especificos
1. Impulsar el desarrollo de investigaciones y estudios que analicen y transmitan los

principales procesos histdricos nacionales, enfatizando la participacién de minorias y
sectores en situacién de vulnerabilidad, con el fin de concientizar a la ciudadania sobre la
diversidad cultural de nuestro pais y promover la tolerancia, el respeto y la solidaridad. 4 (?
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2. Democratizar el conocimiento y promover la reflexién critica de la historia de México
visibilizando la diversidad social y cultural de sus procesos mediante cursos, conferencias,
foros, exposiciones, coloquios, presentaciones de libros y actividades culturales.

3. Difundir, conservary preservar la diversidad y riqueza histérica de México con el propésito
de fortalecer los vinculos de identidad. fomentar la lectura y generar el interés social por
ampliar el conocimiento.

4. Enriguecer y aplicar las mejores técnicas de conservacién y digitalizacion del acervo
histérico de México a fin de ser divulgado entre la sociedad como parte del patrimonio
nacional.

5. Coordinar y realizar actividades con motivo de las conmemoraciones histdricas
nacionales, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de valores democraticos y la
formacién de una ciudadania critica que reflexione sobre nuestro pasado y nuestro
presente, desde una perspectiva en la que se destaque la diversidad cultural de México

El INEHRM produce, recibe, gestiona y conserva documentos de archivo, para el desempefio
de sus funciones sustantivas, la administracién de los recursos y el tramite de asuntos. El
reconocimiento de la importancia y el valor de estos documentos tanto como evidencia del
cumplimiento de sus funciones, sus obligaciones y como via para garantizar la transparencia
y la rendicién de cuentas es una de las directrices para la elaboracién de este Programa Anual,
bajo un enfoque de administracién de riesgos, proteccién a los derechos humanos y de
apertura proactiva de la informacién. Aunado a lo anterior el enfoque a la proteccion de los
derechos humanos, se encuentra ante todo el derecho humano de acceso a la informacion
plasmado en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
especifico en el parrafo segundo y en los principios y bases estipulados en el inciso A.

En el PADA 2026 se consideraron las recomendaciones emitidas por el Archivo General
de la Nacidn en las visitas de inspeccion de 2024 y 2025, sin embargo, al obtener en la
autoevaluacién deficiente e insuficiente, se optd por reducir el nimero de actividades para
asegurar su conclusién en los tiempos programados.

2. JUSTIFICACION (g
El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026 del INEHRM, es una herramienta \
que permite seleccionar las actividades encaminadas a fortalecer el Sistema Institucional de
Archivos y planificar su ejecucién. Las actividades seleccionadas para este afio se enfocan
principalmente en la capacitacién de las personas responsables del Archivo de Tramite, la
realizacién de las transferencias primarias, el descarte de documentos de comprobacién

2026
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administrativa inmediata y la actualizacién del Catdlogo de Disposicién Documental. Esto
evitara la acumulaciéon de los documentos en el espacio limitado disponible de los archivos
de tramite, y la actualizaciéon de uno de los instrumentos archivisticos esenciales para la
gestidon documental.

En el largo plazo se adecuar a las necesidades actuales los plazos de conservacion de
la documentacion generada. A mediano plazo la correcta gestion de los documentos en el
archivo de tramite al tener a las personas responsables capacitadas. Al corto plazo la
liberacidn de espacio en los archivos de tramite.

3. OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer las actividades prioritarias a desarrollar durante el ejercicio 2026 que garanticen
el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos del Instituto Nacional de Estudios
Historicos de las Revoluciones de México y la gestion adecuada de los documentos bajo su
custodia.

Objetivos especificos

— Capacitar a las personas responsables de los archivos de trdmite para lograr una correcta
administracién de los documentos en su etapa activa.

- Actualizar el Catalogo de Disposicion Documental de acuerdo con las necesidades de los
cambios en la organizacion.

- Evitar la acumulacién de los documentos en los archivos de tramite.

— Establecer directrices para identificar valores secundarios en los documentos.

. PLANEACION

S

4.1. Actividades
Las actividades se realizaran en tres niveles:

1. Nivel Estructural
1.1. Programa de capacitacion 2026.
- Capacitacién para las personas responsables del Archivo de Tramite.

2. Nivel Documental

2026
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2.1 Actualizacién del Catdlogo de Disposicion Documental
2.2 Realizar las transferencias primarias de por lo menos tres areas del Instituto.
2.3 Descarte de los Documentos de comprobacion administrativa inmediata.

3. Nivel Normativo
3.1. Elaboracién de criterios de valoracion.

El conjunto de acciones planteadas, permitirdn una mejor capacitacion del personal, la
liberacién de espacios y la definicién de procedimientos y reglas para la mejor administracién
de los archivos del INEHRM.

4.2. Requisitos

Para la ejecucion del PADA 2026 se requieren insumos bdsicos como son: equipo de cémputo,
impresora y acceso a internet, sin embargo, para las actividades que se plantean a raiz del
diagndstico del AGN y que derivaron en la elaboracidn y ejecucion de proyectos y programas
especificos, se necesitaran tanto recursos humanos, como financieros y materiales, los cuales
se especificardn en dichos documentos.

4.3. Alcance

Con las actividades plateadas en los niveles estructural, documental y normativo se lograra
dar continuidad y avanzar en las actividades para consolidar el SIA. En cuanto a su ambito de
aplicacién, el PADA 2026 incluye principalmente al Area Coordinadora de Archivos, los
responsables de los Archivos de Tramite y Concentracion, y de la Unidad de correspondencia.

4.4, Entregables

Constancias de los cursos del AGN.

CDD actualizado.

Oficios e inventario de las transferencias primarias
Acta de descarte de los DCAI

Criterios de valoracion

AN NN
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4.5, Recursos
4.5.1. Recursos humanos

‘ Coordinador del Coordlnacmn y Jefe del Lic. Radl De9a17 |
Area de revision de las - Departamento de Alberto - horas. '
Archivos actividades. ' Investigacion Gonzaélez .
1 n - ; Histdrica. Lezama. ]
| Responsables Ejecucién de ‘ — — - De%a17 :
del Archivo de | actividades | horas
Tramite - — — S L N——
Responsable del Ejecuoon y Jefa del Lic. Dulce ' De9a17 |
Archivo de | seguimiento de ' Departamento de | Liliana Cruz ~ horas.
Concentracién | actividades | Evaluacion“A”  Rivera
Responsable de ; EJECUCIOH de Anallsta Técnico Lic. Sara ' De9a17
la Oficialia de | actividades Angélica . horas.
Partes i Aparicio |
. Garcia o

De acuerdo con la recomendacion 4.1 del oficio NO. DDAN/2740/2024 del Archivo General de
la Nacién, es importante gestionar con la autoridad competente la obtencion del recurso
humano suficiente para realizar las actividades de archivo con la finalidad de organizar y
conservar la documentacion. Por lo que la solicitud se establece como una de las actividades
del PADA 2026.

4.,5.2. Recursos materiales

‘ T.Equos de computo
| Conexidn a Internet

...................... T S RIS I s Eapcae— T i BT

4 ___mmLCﬂapAtAaE, de correo electronlco - - e )
100 | Folders tamafio carta e

1 ' Paquete de 100 hojas tamafo carta

- 200 | Guantes de nitrilo E

2026
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5 | Batas de manga larga ela lavable, v
B preferiblemente con pufio ajustable. |
2 Lentes protectores. L v
200 |Cofias desechables. A
200 Cubrebocas (de preferenc:a KN95 o N95). v

4.6. Tiempo de ejecucién
4.6.1. Cronograma de actividades

Actividades

Nivel estructural

Programa de capacitacion 2026.

1.1.1 Capacitacién para las personas responsables del

Archivo de Trédmite.

'Nivel Documental

Actualizacién del Catalogo de disposicién Documental.
La entrega de la actualizacién quedara sujeta a
los calendarios que establezca el Archivo

““““ General de la Nacion.

2.2 | Realizar las transferencias prlmarlas de por o menos

tres areas del Instituto.

2.3 | Descarte de los Documentos de comprobacion

administrativa inmediata.

3. Nivel normativo

3.2 | Elaboracién de criterios de valoracion.

A

5. EVALUACION DEL PROGRAMA Q(

Se integra el apartado de evaluacién en cumplimiento al articulo 24 de la Ley General de
Archivos (DOF: 15/06/2018).

Se evaluaran el Programa Anual de Desarrollo Archivistico mediante el monitoreo de \,
la realizacién de las actividades que se desglosaron en el apartado anterior “4.6.1
Cronograma de actividades”. Cada actividad tendra los siguientes valores de acuerdo con el
tiempo de instrumentacion:

ano de
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Opcionde  Puntuacion Descripcion de la respuesta
respuesta
Realizada 2.50 La actividad puntual se realizé completa en el tiempo
establecido en el cronograma.
Realizada 125 La actividad puntual se realizé completa pero fuera del
con atraso tiempo establecido en el cronograma.
No realizada 0.00 La actividad no se realizé completa o no se realizd
Niumero de s
hs Puntuacion
actividades A
maxima
puntuales
Nivel Estructural 1 25
Nivel Documental 3 7.5
Nivel Normativo 1 25
5 12.5

Una vez obtenida la puntuacién se emitird un porcentaje con la formula ((puntuacién
obtenida*100) /puntuacién maxima) para el cumplimento general PADA 2025. Finalmente, de
acuerdo con el porcentaje alcanzado se evaluara si el cumplimiento del PADA 2025 fue
deficiente, insuficiente u éptimo:

Cumplimiento entre el 50
y 79%
Insuficiente

afiadiendo un andlisis de las causas del resultado. Con este método se pretende evaluar la
implementacion del programa en el Instituto e identificar las causas de posibles desvios en la

En el informe anual al Director General se enviaran las actividades con la semaforizacién /
planeacion. K

)
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II.  ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

1. PLANEAR LAS COMUNICACIONES

Coord'ina'dbt:;aél A}:’ea“ E

de Archivos

Titular de la institucién.

-Comité de Transparencia.

-Grupo Interdisciplinario de Archivo.
-Responsables del Archivo de Tramite.
-Responsable del Archivo de
Concentracion.

éﬁgsponsables del
- Archivo de Tramite

-Coordinador del Area Archivo
-Responsable de Archivo de
concentracion.

Z-Responsable del
- Archivo de
i Concentrauon

Personal operatlvo de
la Oficialia de partes |

Responsable dei EluF-!‘e;ponsables } 1 Responsable
la Oficialiade | _.| de Archivo HL-
Partes _ g Tramite

b e i

—Coordlnador del Area Archlvo

Responsables s del Archivo de Tramite.

e

%Coordlnadordei

5 Archivos
|

!
~ Grupo
Interdisciplinari
o de Archivos

e

|
i

| e

' Correos electrénicos

- Correos electrénicos

ylo
! comunicados oficiales

- y/o notas informativas

' Correos electrénicos
- y/o notas informativas

- Correos electrénicos

| y/o notas informativas |

|

1.1 Reporte de avances
Se enviard a mas tardar el Ultimo dia habil de enero de 2027 el informe de avances del PADA \
2026 a la Direccién General.

1.2 Control de cambios
Para realizar cambios al presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico, se debera
presentar una solicitud al Area Coordinadora de Archivos. En ese documento se deberan
exponer las modificaciones propuestas, acompafiadas de evidencia documental que

Sy Margarita ) )
A g Plaza del Carmen 27, col. San Angel C.P. 01000, Alcaldia Alvarc Obregén, Ciudad de México
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justifique los cambios, solicitar la evaluacién del Coordinador de archivos, se debera
considerar impacto en tiempo y recursos financieros, materiales y humanos y se deben
modificar las actividades, productos y documentos. El Coordinador de Archivos tendra un
perdié de 5 dias habiles para evaluar y, en su caso, modificar o aprobar los cambios.

2. PLANIFICACION DE LA GESTION DE RIESGOS
2.1 Identificacion y analisis de riesgos

. Archivo de concentracién operando
deficientemente por falta de personal, 8 g I
- recursos financieros e insumos.

desactualizados por falta de tiempo del 8 8 I
[ personal encargado
3 Procesos técnicos del Archivo de
~ concentracién operados deficientemente |

2.3 Control de riesgos

~Archivo de concentracnon Continuar con el equo de trabajo integrado por las
~operando deficientemente por | personas beneficiarias del Programa “Jévenes

- falta de personal, recursos construyendo el futuro”

financieros einsumos, i
- Instrumentos de control y Cronograma de actividades y reuniones con el Grupo
 consulta desactualizados por Interdisciplinario de archivo

falta de tiempo del personal

_encargado - B— 05\

2026
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III. NORMATIVIDAD

e Constitucién Politica de los de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma publicada
DOF 03-03-2026).

o Ley General de Archivos (Ultima reforma publicada DOF 14/11/2025).

o Archivo General de la Nacién. Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo
Archivistico. México: Secretaria de Gobernacién, 2015.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/146402/Criterios para elaborar el Pl
an Anual de Desarrollo Archivistico.pdf.
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IV. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2026 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE MEXICO.

DOF 14/11/2025).

Articulos 23 al 26 de la Ley General de Archivos (DOF 15/06/2018, dltima reforma publicada

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) se elabord en colaboracion por
el Area Coordinadora de Archivos y los responsables del Archivo de Tramite y Concentracion.

Elaboré

Revisé

-

Autorizd

Vi rath

Dulce Liliana Cruz Rivera
Responsable del
Archivo de
Concentracion

2026

g‘z ano de
L

3 Margarita
A Maza

Felipe AFturo Avifa

Espinosa
Director General

Raul erto Gonzélez
Lezama

Coordinador de
Archivos
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ANEXO 1

PROGRAMA DE CAPACITACION 2024
Introduccidén

El Programa de capacitacion 2026 en materia de archivos se ha plateado acotar las
actividades a realizar con la finalidad de dar cumplimiento, que puedan llevarse a cabo de
acuerdo con los tiempos disponibles de las personas servidoras publicas, que los cursos se
cuenten las horas dentro de la capacitacién obligatoria y sin afectar el presupuesto al
aprovechar la plataforma gratuita del Archivo General de la Nacién (AGN).

Se daré énfasis a la capacitacién de las personas responsables de los Archivos de Tramite ya
que se identificé una importante drea de oportunidad. Aunado a lo anterior en el articulo 30
de la Ley General de Archivos se especifica que:

Los responsables de los archivos de tramite deben contar con los conocimientos,
habilidades, competencias y experiencia archivisticos acordes a su
responsabilidad; de no ser asi, los titulares de las unidades administrativas tienen
la obligacién de establecer las condiciones que permitan la capacitacién de los
responsables para el buen funcionamiento de sus archivos.

Por lo que este afio el programa de capacitacion plantea asegurar que las 13 personas
responsables de Archivo de Trdmite tomen el curso “Procesos Técnicos del Archivo De
Trémite” como un primer paso para actualizar sus conocimientos y la adquisicion de
habilidades en estos procesos.

Fundamento legal

En cumplimiento al articulo 25 de la Ley General de Archivos (DOF: 15/06/2018, ultima Q&
reforma publicada DOF 19/01/2023), se presenta el Programa de capacitacion del Instituto

Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México (INEHRM).

‘\_n\-
Objetivo general: ! \
Que los responsables del Archivo de Trémite tengan los conocimientos archivisticos A\

necesarios para desempefiar eficaz y eficientemente sus funciones en este rubro.

Objetivos especificos:

ano de it e e e e e e s e e e e e ]
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- Quelos responsables del Archivo de Tramite conozcan y ejecuten de manera correcta los
procedimientos correspondientes al Archivo de tramite.

- Que la documentacién en trdmite cumpla sus plazos de conservacién de conformidad
con lo establecido en el Catalogo de Disposicion Documental.

- Reactivar el flujo del ciclo vital de los documentos.

Desarrollo

El Programa de Capacitacién en el PADA 2026 esta dirigido a los responsables de Archivo de
Tramite y se desarrollara por medio de la plataforma de Archivo General de |la Nacién (AGN)
https://capacitacion-archivistica.agn.gob.mx/login/index.php en la que tomaran el curso
“Procesos Técnicos del Archivo De Tramite” y se dara seguimiento a estas actividades:

— Correo electrénico de solicitud de inscripcién
La estructura del curso que aparece en la plataforma es la siguiente:

Introduccion
Antecedentes
Objetivo general
Objetivos particulares
Justificacién Marco normativo
Evaluacién diagndstica

Médulo I: Organizacion de los documentos

1.1 Documento

1.2 Expediente

1.3 Actividades en el archivo de tramite

1.4 Cuadro General de Clasificacion Archivistica /

1.5 Asignacion de Clasificacion Archivistica conforme al Cuadro General de Clasificacidn

Archivistica

1.6 El responsable del archivo de tramite

Evaluacién formativa 1 Oi\
Médulo II: Préstamo, consulta y seguimiento de expedientes \
2.1 El proceso de préstamo "
2.2 Seguimiento al préstamo de expedientes 1
2.3 Documentacién de comprobacion administrativa inmediata DCAI |

.3 2020
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2.4 Eliminacién de documentacién de comprobacién adminsitrativa inmediata.
Evaluacién formativa 2

Mddulo III: Transferencia primaria
3.1 Proceso de transferencia primaria
3.2 Elementos de transferencia primaria
3.3 Limpieza documental
3.4 Preparacion de la transferencia primaria
3.5 Solicitud de cotejo documental
Evaluacion formativa 3

Evaluacién final

Y 2026
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