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AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
ARCHIVO DE CONCENTRACION

Ciudad de México, a 28 de enero de 2026
- NOTA INFORMATIVA

Asunto: Informe Anual del PADA 2025

Dr. Felipe Arturo Avila Espinosa
Director General del INEHRM ®
Presente

Con fundamento en el Articulo 26 de Ia Ley General de Archivos (DOF: 15/06/2018), se
presenta el Informe Anual de la instrumentacién del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2025 del Instituto Nacional dg Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México, con la evaluacién del programa conforme a lo planteado en

el mismo:
~Actividades FATOT D i ' Puntua:
B : Descripcion de los avances e
it : : . cion
51 Nivel estructural Fed el : '

1.1. Informar al Director El 25 de febrero se envid una nota
General y al Director de Finforma.tiva sobre la recomendacién el
Administracién lo ' Archivo General de la Nacién (AGN) vy la |
establecido en el articulo | solicitud de méas personal.
27,.ydela ' Derivado de lo anterior, el INEHRM
recomendacion 4.1 registré un proyecto para el archivo en el 55
sobre el personal parael | programa “Jévenes Construyendo el '
Archivo de I'Futuro”. Se registraron tres personas que
concentracién, para que | iniciaron su colaboracién en noviembre
giren sus instrucciones a | de 2025.
quien corresponda para
la solicitud : |
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Actividades

| Puntua-

. Descripcion de Jos avances .

correspondiente y dar
atenciéndela
recomendacion.
1.2. Actualizacién del Grupo | Ser realizé la primera sesién Ordinaria de
Interdisciplinario de | Grupo Interdisciplinario de Archivo. 125
archivo. ,
1.3. Pragrama de Las dos personas adscritas al Archivo de
capacitacién 2024. Concentracién tomaron el curso de
— Capacitacién para las | prevencién y combate de incendios el 18
personas responsables | de junio de 2025. Al sélo cumplirse la
del Archivo de Tramite. rpitad de las actividades programadas, se | 1.25

- - Capacitacién en materia | asigné la mitad de la puntuacion. ;
de proteccidn civil para las
personas encargadas del
Archivo de concentracién. | Lo ..

‘1 A, Programa de Pendiente. Su elaboracién se pospondra

1 conservacién del Archivo | para 2027, ya que la prioridad en 2026 es 0

n'ﬁﬂ

-
-
e

g Margarita
Al 572

de Concentracién.*

2. Nivel documental

2.1. Actualizacion del
Catalogo de disposicion | e
Documental.

La entrega de la actualizacién

quedard sujeta a los

calendarios que establezca el

Archivo General de la Nacién.

2.2, Elaboracién y ejecumon
de un proyecto de
trabajo para la
reactivacion del ciclo vital
del documento.

2.2.1. Elaboracién del

_Proyecto de trabzjo para |

2026

afio de

la actual:zamon del CADIDO

Valoracién y se sostuvieron reuniones con

las dreas para su revision. Sin embargo no

- rd .
se logré concluir el CADIDO, pero se lleva
un avance considerable por lo que se

| asignd la mitad de la puntuacién. _ I
La actividad se repiantearé en 2026

retomando el calendario de caducidades
para hacer las transferencias primarias y
el descarte de los Documentos de
comprobacién administrativa inmediata.

Se reallzé un Programa de Trabajo para la ”
elaboracién de las Fichas Técnicas de

1.25
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" Actividades Sl | Puntua-
: . Descripcion de los avances Ll

la reactivacién del ciclo
vital del documento.

2 2.2. Ejecucidn del Proyecto
de trabajo para la a
reactivacién del ciclo vital
del documento.**

' 2.3 Evaluacién de los | Se realizé la evaluacién de los controles,
controles del archivo de 2.5
concentracion, _ |

3. Nivelnormativo ~ = . e R
' 3.1. Elaboraci6n de las Reglas { En la Primera Sesién Ordinaria del Grupo
de operacidn del Grupo | Interdisciplinario  de  Archivo  se 1.5

Interdisciplinario de | presentaron las reglas de operacién del
Archivo. grupo y se aprobaron.

3.2. Elaboracién de criterios | Pendiente. Su elaboracién se pospondra
de valoracion para 2027, ya que la prjoridad en 2026 es 0

S la actualizacién del CADIDO. .
3.3. Elaboracion de las Reglas Se elaboraron los Lineamientos del
de operacién del Archivo | Archivo de Concentracion. 4.
de concentracion.
1 3.4. Elaboracién y difusién de | Se elaboré el calendario de caducidades,
un calendario de | pero no se difundié, por lo que asigna una 1.25 |
. caducidades. puntuacién de la mitad.
3.5.Elaboracién  de  la | Se elabor6 la infograffa
infografia sobre el 25 ?
articulo 17 de la Ley ' |
| General de Archivos.

1

De acuerdo con la seccién 5 del PADA 2025 se integra*el apartado de evaluacién en
cumplimiento al articulo 24 de la Ley General de Archivos (DOF: 15/06/2018).
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Porcentaje
‘Numero de Puntuacmn Puntuacxon ; :
actmdades obtemda {A) maxnma(B) cpline
T R e D e i deIPADAZO
Nivel Estructural 4 -5 10
Nivel Documental 3 3.75 i 54.16%*
Nivel Normative 5w 7.5 12.5 INSUFICIENTE
Total 12 16.25 30

* ((puntuacién obtenida [A]*100) /puntuacién maxima[B])

De acuerdo con |a metodologfa establecida, la evaluacién de la instrumentacién del
programa al tener el 54.16 % de cumplimiento resulté insuficiente. Lo anterior se debe
a las cargas de trabajo de las do$ personas adscritas al archivo de concentracion, asf
como a la falta de material para continuar con el expurgo y organizacién del fondo
acumulado. En tanto que el personal asignado a las actividades de archivo continde
realizando otras actividades relacionadas con el control de correspondencia, el control
interno, la administracién de riesgos, el seguimiento a informes, indicadores y el
seqguimiento e informe del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad (PNCCCIMGP), sin contar con mas personal de apoyo, dificilmente se vera
resultados que impactan de manera significativa la gestién del archivo de tramite y de
concentracion del Instituto.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién de enviarle un cordial saludo.

Atentamiante

Dulce Lil a}m Cruz Rivera
Jefa del Departamento de Evaluaeiony
Responsable del Archivo de Concentracion del INEHRM

C.c.e.p. RatiAlberto Gonzélez Lezama.- Coordinador de Archivos del INEHRM raul.gonzatez@cultura.gob.mx
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