Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacion de medios de verificacion

documentales dentro del apartado virtual “Protecciéon de Datos Personales”

Formato Apartado virtual “Proteccion de datos personales”

Criterio

Medio de verificacion

Hipervincul
o] al
apartado
denominad
0
“Proteccion
de Datos
Personales
” publicado
en el portal
de internet
del sujeto
obligado en
la pagina

de inicio

https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Protec Datos Personales

Hipervincul
o a la
seccion “1.
Avisos de
privacidad
integrales”
publicada

dentro del
apartado

“Proteccion
de Datos

Personales

https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Avisos de Privacidad



https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Protec_Datos_Personales
https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Avisos_de_Privacidad

Hipervincul

0 a la
seccion “2.
Datos de

contacto de
la  Unidad
de

Transparen
ciay, ensu
caso, del
Oficial de
Proteccion
de Datos
Personales
” publicada
dentro del
apartado
“Proteccion
de Datos

Personales

https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Protec Datos Personales

Hipervincul
o a |la
seccion “3.
Informacion
relevante
en materia
de
proteccion
de datos
personales”
publicada
dentro del

apartado

https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccion

DatosPersonales



https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/Protec_Datos_Personales
https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales
https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales

“Proteccion
de Datos

Personales

Vertiente 1: Principios

Variable y formato 1.1 Aviso de Privacidad Integral

Ejercicio
(afio) del
que se
presenta (2022)
la
informa

cion

Fecha de
publicaci

on de la
. ) (10/06/2022)
informaci

7

on

Fecha de
la dltima
_ (10/06/2022)
actualiza

cién

Criter _ o
) Medio de verificacion
io

Hiper

vincul
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Copi

1 o0 al
a de 2 Anexo Guia 1 Informacion sobre el aviso o los avisos de priva

docu _ _
cidad integrales.xlsx

mento

que



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_2_Anexo_Guia_1_Informacion_sobre_el_aviso_o_los_avisos_de_privacidad_integrales.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_2_Anexo_Guia_1_Informacion_sobre_el_aviso_o_los_avisos_de_privacidad_integrales.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_2_Anexo_Guia_1_Informacion_sobre_el_aviso_o_los_avisos_de_privacidad_integrales.xlsx

conte
nga la
inform
acion
relativ
a al
aviso
o]
avisos
de
privac
idad
integr
alest:
a)
Deno
minac
ion
del
tratam
iento
de
datos
perso
nales
que
lleva a
cabo
el
sujeto
obliga
do

1 Anexo—Guia 1. Informacién sobre el aviso o los avisos de privacidad integrales.



(inclui
do el
tratam
iento
de
datos
de su
perso
nal)
b)
Tipo
de
medio
por el
cual
se
difund
e el
aviso
de
privac
idad
(Fisic
o] /
Electr
onico
/
Fisico
y
Electr
onico
/
Optic

o] /




Sonor
o] /
Visual
/ Otra
tecnol
ogia)
c)

Lugar
fisico
en el
cual el
titular
podra
revisa
r el
aviso
de

privac
idad
d)

Hiper
vincul
o al
aviso
de

privac
idad
public
ado

en el
portal
de

intern

et del




respo

nsabl

Variable y formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios,

deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables

Ejercicio
(afio) del
que se
presentala (2022)
informacié

n

Fecha de
publicaciéon
de la (10/06/2022)

informacioén

Fecha de la
tltima
S (10/06/2022)
actualizacio

n

Criterio Medio de verificacion

Oficio o
instrum
eNnto & g |NEHRM no cuenta con recursos destinados para programa y/o politicas
L traves de proteccion de datos personales.
del cual
se

autoriza




el
destino
de
recurso
s para la
instrum
entacion
de
program
as y
politicas
de
protecci
on de
datos
persona

les

Hipervin
culo al
program
a 0
politica

. de

protecci
on de
datos
persona

les

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer

derechos ARCO INEHRM.pdf

Hipervin

culo al

- program

a de
capacita

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/1

Programa de Capacitacion 2022 VF INEHRM FIRMADO.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/1_Programa_de_Capacitacion_2022_VF_INEHRM_FIRMADO.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/1_Programa_de_Capacitacion_2022_VF_INEHRM_FIRMADO.pdf

cion de
protecci
6n de
datos
persona

les

Hipervin
culo al
docume
nto en el
cual se
especifi

. quen los
sistema

S de
supervis
ion y
vigilanci

a

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento de S
equridad INEHRM Version Publica.pdf

Hipervin
culo al
docume
nto en el
cual el
respons
able
establec
e el
procedi
miento
para la
recepcio

n y

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia para ejercer
derechos ARCO INEHRM.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf

respues
ta de
dudas, y
guejas
de los
titulares
en

materia
de

protecci
on de
datos
persona

les

Vertiente 2: Deberes

Variable y formato 2.1 Deber de seguridad

Ejercicio
(afio) del
que se
presenta la

informacion

(2022)

Fecha de
publicacion
de la

informacion

(10/06/2022)

Fecha de la
Gltima

actualizacion

(10/06/2022)




Criterio

Medio de verificacion

Hipervinc
uo a la
version
publica
del
document
o] de
seguridad
del
responsa
ble,
testando
Gnicamen
te lo
relativo al
plan de
trabajo
que
contiene,
ademas,
el analisis
de riesgo
y brecha
Por
ningun
motivo
debe
incluirse

en este

apartado

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento de

Sequridad INEHRM Version Publica.pdf .



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf

el
documen

to de

segurida
d_inteqgro
con el
que

cuenta el
responsa
ble. El
documen
to de

segurida
d debera

publicars
e
protegie
ndo el
lan __de

trabajo,
el
andlisis
de riesgo
y el
andlisis
de
brecha

respectiv




dejen
visibles,
sin
excepcio

n, sera

consider
ado
como
incumpli
miento_al

presente
criterio

Hipervinc
ulo al
document
o] que
contiene
las
politicas
. internas
de
gestion y
tratamient
o de los
datos
personale

S

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato de Aut

orizacion de Tratamiento de Datos Personales INEHRM.pdf

Variable y formato 2.2 Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos

personales

Ejercicio
(afio) del

que se

(2022)



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf

presentala
informacié

n

Fecha de
publicacién
de la (10/06/2022)

informacion

Fecha de la
ultima
L (10/06/2022)
actualizacio

n

Criterio Medio de verificacion

Hipervin
culo al
docume
nto

mediant
e el cual
se

establec

en los
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato de Auto

1. controles o _
rizacion de Tratamiento de Datos Personales INEHRM.pdf

dirigidos
a
asegurar
la
confiden
cialidad
que
deben

guardar



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf

todas las
persona
s que
intervien
en en
cualquier
fase del
tratamie
nto de
datos

personal
es. Los
controles
deben

identifica
rse con
claridad
de forma

sencilla.

Hipervin
culo al
docume
nto que
conteng
a la

relacion

. de los

instrume
ntos
juridicos
que
regulan
la

relacion

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento de S

equridad INEHRM Version Publica.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf

con los
encarga
dos, en
cual se
establec
erd como
clausula
general
el
guardar
confiden
cialidad
respecto
de los
datos
personal
es
tratados
por el
encarga
do. El
docume
nto
debera
contener
la
denomin
acion e
hipervinc
ulo de la
version
publica
de cada

instrume




nto
juridico y
su
finalidad,
asi como
indicar si
estos
incluyen
la
clausula
general
de
confiden
cialidad?
En caso
de que
no
aplique,
el
respons
able
debera
especific
ar que a
la fecha
no se
cuenta
con
Encarga
do(s).

2 \ler Anexo-Guia 2. Instrumentos juridicos que regulan la relacion con los Encargados con clausula general de guardar

confidencialidad.



Hipervin
culo al
docume
nto que
conteng
a la
relacion
de los
instrume
ntos
juridicos
mediant
e los
cuales
se
formaliza
a No se cuenta con ningun instrumento juridico, ya que dichos servicios
aplicados dentro del INEHRM son distribuidos por el sector central de la
contratac
y Secretaria de Cultura.
ion 0
adhesion
a
servicios
aplicacio
nes e
infraestr
ucturaen
el
cémputo
en la
nube vy
otras
materias,

en los




cuales
se
establez
can las
condicio
nes 0
clausula
s
generale
S de
contratac
i6n,
incluidas
aquéllas
en las
cuales el
o] los
proveed
ores se
obliguen
a
guardar
confiden
cialidad
respecto
de los
datos
personal
es sobre
los que
se
preste(n)
el

servicio.




El
docume
nto
debera
contener
la
denomin
acion e
hipervinc
ulo de la
version
publica
de cada
instrume
nto
juridico,
su
finalidad
e indicar
Si
incluyen
las
condicio
nes 0
clausula
S
generale
s de la
contratac
i6n, asi
como la
clausula
general
de




confiden
cialidad?®
En caso
de que
no
aplique,
el
respons
able
debera
especific
ar que a
la fecha
no se
cuenta
con
proveed
or(es) de
servicios
aplicacio
nes e
infraestr
uctura en
el
cémputo
en la
nube vy
otras

materias.

3 Ver Anexo-Guia 3. Instrumentos juridicos mediante los cuales se formaliza la contratacion o adhesion a servicios,

aplicaciones e infraestructura en el computo en la nube y otras materias.



Hipervin
culo al
docume
nto que
conteng
a la
relaciéon
de los
instrume
ntos
juridicos
mediant
e los
cuales
se
formaliza
n las
" transfere
ncias de
datos
personal
es, y en
los
cuales el
receptor
de los
datos
personal
es se
obliga a
garantiz
ar la
confiden

cialidad

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato de Auto

rizacion de Tratamiento de Datos Personales INEHRM.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Formato_de_Autorizacion_de_Tratamiento_de_Datos_Personales_INEHRM.pdf

de los
datos
personal
es a los
gque da
tratamie
nto. El
docume
nto
debera
contener
la
denomin
acion e
hipervinc
ulo de la
version
publica
de cada
instrume
nto
juridico,
su
finalidad,
breve
descripci
6n de la
forma en
la que se
obtuvo el
consenti
miento
del

titular, o




bien,
especific
ar alguna
de las
excepcio
nes
estableci
das en
los
articulos
22
fraccion
Il 'y/o 70
de la Ley
General;
medio o
forma
por el
que el
respons
able
comunic
o] al
receptor
de los
datos
personal
es, el
aviso de
privacida
d
conform
e al cual

se tratan




los datos
personal
es frente
al titular;
asi como
indicar si
estos
incluyen
la
clausula
general
de
confiden
cialidad*
En caso
de que
no
aplique,
el
respons
able
debera
especific
ar que a
la fecha
no se
han
realizado
transfere
ncias, o
bien, que

no aplica

4Ver Anexo-Guia 4. Transferencias de datos personales.



por
actualiza
rse
alguno
de los
supuesto
s que
establec
e el
articulo
66
fraccione
slyllde
la Ley
General.

Vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO

Variable y formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Ejercicio
(afio) del
que se
presenta
la
informaci

on

(2022)

Fecha de
publicacio
nde la
informacio

n

(10/06/2022)

Fecha de

la dltima

(10/06/2022)




actualizaci

on

Criteri
0

Medio de verificaciéon

Hipervi
nculo
del
docum
ento
que
contien
e los
medios
y
procedi
miento
S
habilita
dos por
el
respon
sable
para
atende
r las
solicitu
des
para el
ejercici
odelos
derech
0S
ARCO

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Co
pia de 6 Anexo Gu%C3%ADa 5 Informacion sobre derechos ARCO.xls

X



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx

Hipervi
nculo
al

docum
ento

que

detalla
la

siguien
te

informa
ciéon

relativa
a las
solicitu
des

para el
ejercici
o del
derech
o de
Acceso
a datos
person
ales

recibid
as por
el

sujeto
obligad

o®:

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Co
pia de 6 Anexo Gu%C3%ADa 5 Informacion sobre derechos ARCO.xlIs

X

5 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx

a)

Numer
o de
solicitu
des
recibid
as

b)

NUmer
o de
solicitu
des
atendid
as
dentro
del
plazo
legal
estable
cido

c)

Numer
o de
solicitu
des
gue no
se
atendie
ron
dentro
del




plazo
legal
estable
cido
En
caso
de no
haber
recibid
0s
solicitu
des
para el
ejercici
o del
derech
o de
Acceso
a datos
person
ales,
debera
especif
icarlo
en el
present
e
format
0 sin
que
sea
necesa
rio

publica




r
docum
ento

alguno.

Hipervi
nculo
al
docum
ento
que
detalla
la
siguien
te
informa
ciéon
relativa

a las
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Co

pia de 6 Anexo Gu%C3%ADa 5 Informacion sobre derechos ARCO.xls

solicitu

des
X

para el
ejercici
o del
derech
o de
Rectific
acion
de

datos
person
ales

recibid
as por

el



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx

sujeto
obligad
0®:

a)

Numer
o de
solicitu
des
recibid
as

b)

NUmer
o de
solicitu
des
atendid
as
dentro
del
plazo
legal
estable
cido

c)

Numer
o de
solicitu
des

que no

6 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.



se

atendie
ron

dentro
del

plazo
legal
estable
cido

En

caso
de no
haber
recibid
0

solicitu
des

para el
ejercici
o del
derech
o de
Rectific
acion
de

datos
person
ales,
deberéa
especif
icarlo
en el
present

e




format
0 sin
que
sea
necesa
rio
publica
r
docum
ento

alguno.

Hipervi
nculo
al

docum
ento
que

detalla
la

siguien
te

informa
cion

relativa
a las
solicitu
des

para el
ejercici
o del
derech
o de
Cancel

acion

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Co
pia de 6 Anexo Gu%C3%ADa 5 Informacion sobre derechos ARCO.xlIs

X



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx

de
datos
person
ales
recibid
as por
el
sujeto
obligad
o

a)

NUmer
o de
solicitu
des
recibid
as

b)

NUmer
o de
solicitu
des
atendid
as
dentro
del
plazo
legal
estable

cido

7 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.



c)

Numer
o de
solicitu
des

que no
se

atendie
ron

dentro
del

plazo
legal
estable
cido

En

caso
de no
haber
recibid
0

solicitu
des

para el
ejercici
o del
derech
o de
Cancel
acién
de

datos

person




ales,
debera
especif
icarlo
en el
present
e
format
0 sin
que
sea
necesa
rio
publica
r
docum
ento

alguno.

Hipervi
nculo

al
docum
ento
que
detalla
la
siguien
te
informa
cion
relativa
a las
solicitu

des

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/Co
pia de 6 Anexo Gu%C3%ADa 5 Informacion sobre derechos ARCO.xlIs

X



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_6_Anexo_Gu%C3%ADa_5_Informacion_sobre_derechos_ARCO.xlsx

para el
ejercici
o del
derech
o de
Oposic
on al
tratami
ento de
datos
person
ales
recibid
as por
el
sujeto
obligad
0

a)

NUmer
o de
solicitu
des
recibid
as

b)

NUumer
0 de
solicitu

des

8 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.



atendid
as
dentro
del
plazo
legal
estable
cido

c)

NUmer
o de
solicitu
des
que no
se
atendie
ron
dentro
del
plazo
legal
estable
cido
En
caso
de no
haber
recibid
0S
solicitu
des
para el

ejercici




o del
derech
o de
Oposici
6n al
tratami
ento de
datos
person
ales,
debera
especif
icarlo
en el
present
e

format
0 sin
qgue

sea

necesa
rio

publica
r

docum

ento

alguno.

Vertiente 4: Portabilidad

Variable y formato 4.1 Portabilidad de datos personales

Ejercicio
(afo) del (2022)

que se




presentala
informacié

n

Fecha de
publicacién
de la

informacion

(10/06/2022)

Fecha de la
ultima
actualizacio

n

(10/06/2022)

Criterio

Medio de verificacion

Indique
Si el
sujeto
obligado
realiza
tratamien
tos de
datos
personal
es  por
medios
automati
zados o
electréni
cos (Si /
No)

En caso
de no

realizar

Si




tratamien
tos de
datos
personal
es  por
medios
automati
zados o
electréni
cos, se
debera
incluir la
siguiente
leyenda:
“Ellla
(nombre
del sujeto
obligado)
no
realiza
tratamien
to de
datos
personal
es  por
medios
automati
zados o
electréni
cos.”
En caso
de no
hacerlo

debera




omitir
publicar
informaci
6n en los
siguiente
S criterios
de la
presente

variable

Sefale si
emplea
un
formato
electroni
co
accesible
y legible
por
medios
automati
zados, es
decir,
que
éstos
ualtimos
pueden
identifica
r,
reconoce
r, extraer,
explorar
o realizar

cualquier

Si




otra
operacio
n con
datos
personal
es
especific
os (Si /
No)

Indique si
el
formato
utilizado
permite
la
reutilizaci
6n ylo
aprovech
amiento
de los
datos
personal
es (Si /
No)

Si

Docume
nto que
contenga
el
hipervinc
ulo al / a
los
aviso(s)
de

privacida

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/

Copia de Copia de 7 Anexo Guia 6 Avisos de privacidad portabilida

d.xIsx



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_Copia_de_7_Anexo_Guia_6_Avisos_de_privacidad_portabilidad.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_Copia_de_7_Anexo_Guia_6_Avisos_de_privacidad_portabilidad.xlsx
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/Copia_de_Copia_de_7_Anexo_Guia_6_Avisos_de_privacidad_portabilidad.xlsx

d
integral(e
s) por
cada
tratamien
to de
datos
personal
es en los
cuales
sea
posible
solicitar
la
portabilid
ad de
estos,
donde se
establezc
an los
tipos o
categoria
S de
datos
personal
es que
técnicam
ente
sean
portables
; el o los
tipos de
formatos

estructur




ados vy
comunm
ente
utilizados
disponibl
es para
obtener o
transmitir
sus datos
personal
es, y los
mecanis
mos,
medios y
procedim
ientos
disponibl
es para
que el
titular
pueda
solicitar
la
portabilid
ad de sus
datos
personal
es. Dicho
documen
to debera
contener
la

siguiente




informaci
on°:
a)

D
enomina
cion del
tratamien
to de
datos
personal
es que
permite
la
portabilid
ad
b)

Ti
po de
medio
por el
cual se
difunde
el aviso
de
privacida
d (Fisico/
Electroni
co /
Fisico vy
Electroni
co /
Optico /

9 Ver Anexo-Guia 6. Avisos de privacidad portabilidad.



Sonoro /
Visual /
Otra
tecnologi
a)

c)

ugar
fisico en
el cual el
titular
podra
revisar el
aviso de
privacida
d

d)

Hi
pervincul
o al aviso
de
privacida
d
publicad
o en el
portal de
internet
del
responsa
ble

Sefale si
en caso _ _ .
Si, se almacenan en Discos Compactos (CD’s)
de que el

titular no




acompan
e a su
solicitud
el medio
de
almacen
amiento
para la
elaboraci
o6n de la
copia
correspo
ndiente
de sus
datos
personal
es, el
sujeto
obligado
facilita
dicho
medio de
almacen
amiento
(Si/ No)

Hipervinc
ulo al
documen
to
mediante
el cual
establec
e las

medidas

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento de

Sequridad INEHRM Version Publica.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version_Publica.pdf

de
segurida
d de
caracter
administr
ativo,
fisico vy
técnico
para la
transmisi
on de los
datos
personal
es como
son, de
manera
enunciati
va mas
no
limitativa,
mecanis
mos de
autentica
cion de
usuarios,
conexion
es
seguras,
o Dbien,
utilizar
medios
electroni
cos de

transmisi




6n
cifrados.
En caso
de
tratarse
del
docume
nto de
sequrida
d,
debera
incluir la
version
publica
del
mismo.
Por
ningun
motivo
debe
incluirse
en__este
apartado
el
docume

nto de

segurida
d integro
con_ el
que
cuenta
el
respons
able. El




docume
nto de

segurida
d debera

publicar
se

protegie
ndo el
plan de

trabajo,
el
analisis
de
riesgo vy
el
analisis
de
brecha

respecti

visibles,
in
excepci

on, sera

n

consider
ado

como

incumpli




miento
al

presente
criterio

Vertiente 5: Acciones preventivas en materia de proteccién de datos personales

Variable y formato 5.1 Evaluacién de impacto en la proteccion de datos personales

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2022)
Fecha de publicacion de la informacion
(10/06/2022)
Fecha de la tltima actualizacion (10/06/2022)
No. Criterio Medio de verificacién

Denominacion de la politica publica, programa, sistema,
L _ o El INEHRM no cuenta con
plataforma, aplicacion o cualquier otra actividad que . _
o _ _ _ algun programa, sistema o
implique el tratamiento intensivo o relevante de datos
_ plataforma alguno que
1. personales realizado. _ _
_ i realice el tratamiento
En caso de que no aplique, el responsable debera _ _
- o _ _ intensivo de datos
especificarlo y debera omitir ingresar informacién en los
o . personales.
criterios subsecuentes de la presente variable

La politica publica, programa, sistema, plataforma,
aplicacion o cualquier otra actividad que implique el
2. tratamiento intensivo o relevante de datos personales
realizado esta sujeta a alguna de las exenciones de la

presentacion de evaluacion de impacto (Si/No)

En caso de una respuesta en sentido afirmativo,
hipervinculo al informe de exencién emitido por el INAL.
Debera omitir ingresar informacion en los criterios
subsecuentes de la presente variable.

3. En caso de que la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicaciéon o cualquier otra actividad que
implique el tratamiento intensivo o relevante de datos
personales realizado, no esté sujeta a alguna de las

exenciones de la presentacion de evaluacion de




impacto, publicar el hipervinculo a la evaluacion de

impacto entregada al INAI

Hipervinculo al dictamen de recomendaciones no

vinculantes correspondiente emitido por el INAI

Vertiente 6: Responsables en materia de Proteccién de Datos Personales
Variable y formato 6.1 El Comité de Transparenciay la Unidad de Transparencia

Ejercicio
(afio) del
que se
presentala (2022)
informacié

n

Fecha de
publicacién
ela 10/06/2022
de | (20/06/ )

informacion

Fecha de la
ultima
L (10/06/2022)
actualizacio

n

Criterio Medio de verificaciéon

Indicar si
cuenta
con
Comité
de
Transpar
encia
(Si/No)




En caso
de que la
respuest
a sea
negativa
debera
omitir
ingresar
informaci
6n en los
criterios
subsecu
entes del
presente

formato

Hipervin
culo al
documen
to que
contenga
los
procedim
ientos

internos

. estableci

dos e
impleme
ntados
que
asegure
n mayor
eficienci
a en la

gestién

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia para ejerce

r derechos ARCO INEHRM.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Guia_para_ejercer_derechos_ARCO_INEHRM.pdf

de las
solicitud
es para
el

ejercicio
de los
derechos
ARCO

Hipervin
culo alos
criterios
especific
0s
estableci
dos por
el
Comité
para la
mejor

" observan
cia de la
Ley
General
y de
aquellas
disposici
ones
aplicable
s en la

materia

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Criterios 01 202
2 INEHRM.pdf

Hipervin

culo a
program

a de

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion Datos Personales/

1 Programa de Capacitacion 2022 VF INEHRM FIRMADO.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Criterios_01_2022_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Criterios_01_2022_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/1_Programa_de_Capacitacion_2022_VF_INEHRM_FIRMADO.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/Proteccion_Datos_Personales/1_Programa_de_Capacitacion_2022_VF_INEHRM_FIRMADO.pdf

capacita
cion vy
actualiza
cion de
los
servidore
s
publicos
del
responsa
ble
estableci
do por el
Comité

Indique
si cuenta
con
Unidad
de
Transpar
encia
(Si/No).
En caso
de que la
respuest
a sea
negativa
debera
omitir
ingresar
informaci
6n en los
criterios

subsecu




entes de
la
presente

variable

Sefale si
la
Unidad
de
Transpar
encia es
el éarea
encarga
da de
. gestionar
las
solicitud
es para
el
ejercicio
de los
derechos
ARCO
(S / No)

Hipervin

culo al
documen
to que
contenga

. los

mecanis
mos
estableci
dos por

la

https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Mecanismos Dat

0os Personales INEHRM.pdf



https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Mecanismos_Datos_Personales_INEHRM.pdf
https://www.inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Mecanismos_Datos_Personales_INEHRM.pdf

Unidad
de
Transpar
encia
para
asegurar
que los
datos
personal
es solo
se
entregue
n a su
titular o
su
represen
tante
debidam
ente
acreditad

0s

Hipervin
culo al
documen
to

mediante
el cual el

. responsa https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

ble da a
conocer
al

publico
en

general,



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

los
costos
por la
reproduc
cion vy
envio de
los datos
personal
es que le
sean
solicitad
0s, con
base en
lo
estableci
do en las
disposici
ones
normativ
as
aplicable

S

Hipervin
culo al
documen
to que
contiene
los

" instrume
ntos

aplicado
S para
evaluar

calidad

https://home.inai.org.mx/?page id=1584&o0p=2

ACUERDO ACT-PUB/17/11/2021.05



https://home.inai.org.mx/?page_id=1584&op=2

sobre la
gestion
de las
solicitud
es para
el

ejercicio
de los
derechos
ARCO

Hipervin
culo al
documen
to que
enliste el
0 los
acuerdos
realizado
s con
institucio
nes

publicas
especiali
zadas
para

auxiliar
en la
recepcio
n, tramite
y entrega
de las
respuest
as a

solicitud

El INEHRM al ser un 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Cultura, tiene coordinacion con las Unidades
Administrativas y 6rganos desconcentrados de dicha Secretaria para su

colaboracion.




es de
datos
personal
es, en
lengua
indigena,
braille o
cualquier
formato
accesibl
e
correspo
ndiente,
en forma
mas

eficiente

Variable y formato 6.2 Oficial de Proteccién de Datos Personales

Ejercicio
(afio) del que
se presenta (2022)

la

informacion

Fecha de

publicacion de
) y (10/06/2022)
la informacion

Fechade la
Gltima (10/06/2022)

actualizacion

No
Criterio Medio de verificacidon

Lleva a )
1. Si
cabo




tratamient
0s de
datos
personale
s
intensivos
0
relevantes
(Si/No)

Hipervinc
ulo al
document
0
mediante
el cual el
responsa
ble
designo al
Oficial de
proteccion
de datos
personale

S

https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionD

atosPersonales



https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales
https://www.inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales

