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Con la conferencia del Dr. Alfredo Sanchez Castafieda sobre Los Derechos

Laborales continu6 esta tarde el Curso Historia Constitucional. Los grandes
debates del Constituyente de 1916-1917. El derecho del trabajo, es un derecho
moderno, afirmé de entrada Sanchez Castafieda, al iniciar su conferencia sobre
Los derechos laborales. Esta consideracion es importante, remarco, porque la
historia del derecho al trabajo no va mas alla de los doscientos afios que tiene
México como nacién independiente. De hecho, dijo, México y el derecho del

trabajo comparten practicamente la misma edad.



El investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, sefial6 que
otra caracteristica es que ambos, trabajo y nacion, han sido objeto de acelerados
cambios. Contrariamente a otras disciplinas juridicas, como el derecho civil, que
se modifican lentamente, el derecho del trabajo ha transitado, vertiginosamente,
por diferentes etapas. Desde nuestra perspectiva podemos considerar tres fases
del fendbmeno de lo laboral, en menos de doscientos afios, puntualizo.

En el siglo XIX y XX, la que podriamos considerar una primera etapa del derecho
laboral, justo cuando ya se habia escrito el Manifiesto del Partido Comunista de
Karl Marx, resalté el investigador , tenemos una suerte de originaria prohibicion, la
subsecuente tolerancia y la posterior reglamentacion de la que fue objeto el
derecho laboral, record6 Sanchez Castafieda. Para finales del siglo XX y principios
del siglo XXI el derecho laboral se debate entre la proteccion, la flexibilidad y la
“flexiseguridad”. En resumen, dijo, se trataba de un derecho con problemas de
identidad, como sefial6 algun experto

En este recuento, sabemos a lo largo del siglo XX el derecho laboral se
complement6 con el derecho de la seguridad social y mas recientemente con el
de proteccion social, recordé Sanchez Castafieda.

Paralelamente, en una tercera etapa de analisis, hay que considerar que al
constante vaivén del derecho del trabajo, nos encontramos hoy en dia frente a la
gestacion de un derecho del empleo, es decir, lo que enfrentamos hoy es la
certidumbre de que el derecho del trabajo y el derecho del empleo no son lo
mismo. Por ejemplo, el empleo puede conceptualizarse como el ingreso o el
encuadramiento a una tarea, en tanto que el trabajo es la actividad misma
prestada por la persona.

Para el investigador de la UNAM, el derecho del empleo es fundamental en las
sociedades contemporaneas, en la medida en que va mas alla del derecho del
trabajo, al consagrar derechos para las personas que pretenden obtener,
conservar o cambiar de empleo, pero también busca comprender a aquellas
personas que han perdido su empleo. Por ello, hace falta una ley que garantice el
derecho al empleo, o el del trabajo independiente, por ejemplo, sefial6 Sanchez
Castafeda.

De regreso a la pregunta original de los derechos laborales en la Constitucion de
1917, cabe sefalar, puntualizé el abogado, que la inclusion del Titulo Del trabajo

y de la prevision social y las garantias sociales que contiene la Constitucion de



1917 le imprimio el sello social. Hoy, a punto de cumplir su centenario de vigencia,
las diversas reformas constitucionales muestran la socializacion del derecho que
trasciende a los temas laborales y de seguridad o de proteccion social y la
incorporacion de la proteccion juridica via del amparo y la defensa de los derechos
humanos, concluyé el investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM.



